Amag

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet
sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistiriimelerini, ilerleme ve yUkselmelerini,
odev, hak, yakum ve sorumluluklarini, ayliklarini

ve odeneklerini ve diger ozIUk islerini dUzenler.

Bu Kanunda 6ngoérulen ydonetmelikler

Cumhurbaskaninca ydrarluge konulur.

Temel ilkeler

Siniflandirma: Devlet memurlarint gérevlerin
gerektirdigi niteliklere ve mesleklere goére
siniflara ayirmaktir.

Kariyer: Siniflart icinde en yuksek derecelere
kadar ilerleme imkanini saglamaktir.
Liyakat: Devlet kamu hizmetleri goérevlerine
girmeyi, siniflar iginde ilerleme ve yukselmeyi,
gorevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla
uygulanmasinda Devlet memurlarini

guvenlige sahip kilmaktir.

istihndam Sekilleri

Kamu hizmetleri; memurlar, sdzlesmeli
personel, gecici personel ve isgiler
eliyle gérdurdlar.
- Memur
- SOzlesmeli personel
) Gecici Personel: 2017 yilinda 696 sayili
KHK ile yGrarlakten kaldiriimistir.
- isciler
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Odevler ve Sorumluluklar

» Sadakat

» Tarafsizlik ve
devlete baglilik

» Davranig ve igbirligi

» Yurt disinda
davranig

» Amir durumda olan

devlet memurlarinin

gorev ve

sorumluluklari

»Devlet memurlarinin

gorev ve

sorumluluklari

» Uygulamayi
isteme hakki

» Guvenlik

» Emeklilik

» Cekilme

» Muracaat, sikayet

ve dava agma

» Kisilerin ugradiklari
zararlar

» Mal bildirimi

» Basina bilgi veya
demec verme

» Resmi belge, arag
ve gereglerin yetki
verilen mahaller
disina
clkariimamasi ve
iadesi

»Kisisel sorumluluk

ve zdarar

Genel Haklar

» Sendika kurma

» izin

» Kovusturma ve
yargilama isnat
ve iftiralara kars

koruma

Temel ilkeler

» Toplu eylem ve
hareketlerde
bulunma yasagi

» Grev yasag|

»Ticaret ve diger
kazang getirici
faaliyetlerde

bulunma yasagi

» Gizli bilgileri
aclklama yasagi

» Denetimindeki
teseblbusten
menfaat saglama
yasag!

» Hediye alma,
menfaat saglama

yasagl



Siniflandirma

Kadrosuz memur calistirnlamaz. n

Kadrolar,
Cumhurbaskanligr kararnamesinde

gosterildigi sekilde duzenlenir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calistirilan

memurlarin siniflar asagida gosterilmistir.

« Genel idare Hizmetleri Sinifi
« Teknik Hizmetler
+ Saglik Hizmetleri Ve Yardimci
Saglik Hizmetleri
« Egitim Ve Ogretim Hizmetleri
« Avukatlik Hizmetleri
« Din Hizmetleri
« Emniyet Hizmetleri
- Jandarma Hizmetleri
« Sahil Gavenlik Hizmetleri
» Yardimcl Hizmetler
« MUlki Idare Amirligi Hizmetleri

« Milli Istinbarat Hizmetleri

Memuriyete Girigte Yas

« Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar
Devlet memuru olabilirler.

« Bir meslek veya sanat okulunu
bitirenler en az 15 yasini doldurmus olmak ve
TUrk Medeni Kanununun 12 nci maddesine
goére kazai rast karari almak sartiyla Devlet

memurluklarina atanabilirler.

sinavtime | 2026 EKYS
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Devlet Memurluguna Alinma

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve
kuruluslar (Milli istihbarat Tegkilat
Mustesarligi harig), personel atamasina
l[Gzum gordukleri bosg kadrolarin sayilarin,
sinif ve derecelerini belirterek Devlet
Personel Baskanhg (Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligrna) bildirirler.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
atama yapilacak bos kadrolarin sinif ve
derecelerini, kadrolarin bulunduklari kurum
ve yerlerini, kadrolara alinacak personel
sayilarini, alinacak personelin genel ve dzel
sartlarini, en son basvurma tarihini,
basvurulacak mercileri, sinav yerlerini ve
amanlarini ve gerek goralen diger bilgileri
lbbasvurma suresinin bitiminden en az 15
gun 6nce Resmi Gazete, internet haber
sitesi, radyo, televizyon ve Ulke capinda
tiraji yUksek gazeteler ve Basin lldn Kurumu
llanPortalindan asgari biri ve uygun
gorllecek diger araclar ile duyurulur.
Memur Olma Sartlari

» Turk vatandasgl olmak,
» Mahkum olmamak,
» Yas ve d6grenim sartlarini tasimak,
» Kamu haklarindan mahrum olamama,
gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
» Askerlikle ilgisi bulunmamak,
» Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
» Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf

askerlik hizmetini yapmisg yahut

ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis

olmak gerekmektedir.



Calisma Saatleri, izinler

Memurlarin haftalik ¢calisma suresi genel
olarak 40 saattir.

Bu sUre Cumartesi ve Pazar gunleri tatil olmak

Uzere duzenlenir. n

Ancak bu kanunag, 6zel kanunlara, Cumhur-
baskanligr kararnamelerine veya bunlara
dayanilarak ¢ikarilacak yonetmeliklerle,
kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate
alinmak suretiyle farkh ¢alisma sureleri
tespit olunabilir. Cumhurbaskani, yurt disl
kurulugslarda hizmetin gerektirdigi hallerde,
hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan baska

gunler olarak tespit edebilir.

» GUNIUk calismanin baslama ve bitme
saatleri ile 6gle dinlenme suresi, bdlgelerin
ve hizmetin ozelliklerine gore merkezde
Cumhurbaskaninca, illerde valiler
tarafindan tesbit olunur.

« Memurlarin yarattukleri hizmetin
Ozelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit
edilen calisma saat ve sureleri ile gorev
yerlerine bagli oimaksizin ¢aligabilmeleri
mMUmMkunddr. Bu hususa iligkin usal ve esaslar,
Cumhurbaskaninca belirlenir.
 Kadin memurlara; tabip raporunda
belirtiimesi halinde hamileligin yirmidorduncu
haftasindan énce ve her halde hamileligin
yirmidérduincu haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki iki yil sUreyle gece nébeti
ve gece vardiyasl gorevi verilemez. Engelli
memurlara da istegi disinda gece ndbeti

ve gece vardiyasl gérevi verilemez.
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Yillik izin

« Devlet memurlarinin yillik izin stresi,
hizmeti 1 yildan on yila kadar (On il
dahil) olanlar igin yirmi gun, hizmeti on
yildan fazla olanlar igin 30 gunddr.

« Zorunlu hallerde bu surelere gidis ve
donds icin en ¢ok ikiser gun eklenebilir.
- Ogretmeniler yaz tatili ile dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlarg,
hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin verilmez.

« Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla
calisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

Mazeret izni

+ Kadin memura; dogumdan dnce
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
Uzere toplam onaltr hafta sureyle analik
izni verilir. Cogul gebelik
durumunda, dogum éncesi sekiz haftalik
analik izni sdresine iki hafta eklenir.

» Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta éncesine kadar saglik durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip
raporuyla belgeleyen kadin memur, isteqi
halinde dogumdan dnceki U¢ haftaya
kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu
durumda, dogum oncesinde bu rapora
dayanarak fillen ¢alistigi streler dogum
sonrasi analik izni sGresine eklenir.

« Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dogum éncesi analik izninin
kullanilamayan bolimu de dogum

sonrasl analik izni suresine ilave edilir.



Mazeret izni (Devam)

- Dogum 6ncesi analik izninin baslamasi
gereken tarinten énce gergeklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin
baslamasi gereken tarih arasindaki stre
dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.
U¢ yasini doldurmamig bir cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan
eslering, cocugun teslim edildigi tarihten
itibaren sekiz hafta sure ile izin verilir.,

« Memura, esinin dogum yapmasi halinde,

istegi Uzerine on gun babalik izni; kendisinin
veya cocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ang,

baba ve kardeginin 6lumU hallerinde istedi
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Uzerine yedi gun izin verilir.
« Kadin memura, gocugunu emzirmesi igin
dogum sonrasi analik izni suresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde Ug¢ saat,
ikinci alti ayda gunde birbucuk saat sut izni
verilir. SUt izninin hangi saatler arasinda ve
gunde kag kez kullanilacagr hususundag, kadin
memurun tercihi esastir.

« Memurlarg; en az yuzde 70 oraninda
engelli ya da suregen hastaligi olan
cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yuzde 70 oraninda engelli
olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayal olarak ana veya

babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

kaydiyla bir yil icinde toptan veya bc")IL']mIe

halinde on guine kadar mazeret izni verilir.

Hastalik ve Refakat izni

+ Memurag, kanser, verem ve akil
hastaligi gibi uzun sureli bir tedaviye
ihtiyag gosteren hastaligi hélinde
onsekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.
- Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli
tedavi kurumunda yatarak gérdugu
tedavi sureleri, hastalik iznine ait sUrenin
hesabinda dikkate alinir.

« Gorevi sirasinda veya gorevinden
dolayi bir kazaya veya saldirya ugrayan
veya bir meslek hastaligina tutulan
memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

« Ayrica, memurun bakmakla yakamlu
oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayati tehlikeye girecek ang,
balbag, es ve cocuklar ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun suren bir hastaliginin
bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiyla, aylik ve 6zIuk haklar korunarak,
u¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu

sure bir katina kadar uzatilr.



Ayliksiz izin

« Memurq, verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendiriimesi
sartiylo, istekleri Gzerine onsekiz aya kadar
ayliksiz izin verilebilir.

+ Dogum yapan memura, dogum sonrasi
analik izni sdresinin bitiminden; esi dogum
yapan memura ise, dogum tarihinden
itibaren istekleri Uzerine yirmidort aya kadar
ayliksiz izin verilir.

« Ug yasini doldurmamig bir cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan
eslering, verilen sekiz haftalik iznin bitiminden
itibaren, istekleri Uzerine yirmi doért aya
kadar ayliksiz izin verilir. Eviat edinen her iki
esin memur olmasi durumunda bu sure,
eslerin talebi Gzerine yirmidort aylik sureyi
gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolum
halinde eslere kullandirilabilir.

« Memurg, yillik izinde esas alinan sureler
itibariyla bes hizmet yilini tamamlamis olmasi
ve istegi hdlinde memuriyeti boyunca ve en
fazla iki defada kullaniimak Gzere, toplam bir
yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

« Ayliksiz izin sUresinin bitiminden énce
mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi hdlinde, on gun igcinde goreve
doénulmesi zorunludur. Ayliksiz izin sUresinin
bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini
izleyen on gun icinde goérevine dénmeyenler,
memuriyetten cekilmis sayilir.

« Muvazzaf askerlige ayrilan
memurlar askerlik stiresince goérev yeri sakli

kalarak ayliksiz izinli sayilir,
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Disiplin Cezalari

Devlet memurlarina verilecek disiplin
cezalari ile her bir disiplin cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

1. Uyarma : Memura, gorevinde ve
davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildiriimesidir.

- Verilen emir ve goérevlerin tam ve
zamaninda yapllmasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslarin yerine getiriimesinde, gorevle
ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda
kayitsizlik gdstermek veya dlzensiz
davranmak,

- OzUrsUz veya izinsiz olarak
goreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev
mahallini terketmek,

« Kurumca belirlenen tasurruf
tedbirlerine riayet etmemek,

« Usulstiz mUracaat veya
sikayette bulunmak,

« Devlet memuru vakarina yakismayan
tutum ve davranista bulunmalk,

« Gorevine veya is sahiplerine karsi
kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hukamlerine
aykir davranmalk,

« Gorevin igbirligi icinde yapillmasi
ilkesine aykirt davranislarda bulunmak.
2. Kinama: Memura, gérevinde ve
davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildiriimesidir.




Kinama Cezalari (Devam)

« Verilen emir ve gorevlerin tam ve
zamaninda yapiimasindag, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getiriimesinde, gorevle ilgili resmi belge, arag

ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve
bakiminda kusurlu davranmak,

- Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan
gocuklarinin kazang getiren surekli
faaliyetlerini belirlenen surede kurumuna
pildirmemek,

« Gorev sirasinda amire hal ve hareketi
ile saygisiz davranmalk,

« Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve
guven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmalk,

+ Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri
esyayi 0zel islerinde kullanmalk,

« Devlete ait resmi belge, arag, gereg
ve benzeri esyayl kaybetmek,

- Is arkadaslarina, maiyetindeki personele
ve is sahiplerine kot muamelede bulunmalk,
- Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z
veya hareketle satasmak,

- Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davraniglarda bulunmak ve bu tdr yazi
yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller
cizmek ve yapmak,

+ Verilen emirlere itiraz etmek,

« Borglarini kasten édemeyerek hakkinda
yasal yollara basvurulmasina neden olmak,
« Kurumlarin huzur, sukun ve
calisma dizenini bozmak.

- Yetkili oimadigi halde basing, haber

ajanslarina veya radyo ve televizyon

kurumlarina bilgi veya demeg vermek. n
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3. Ayliktan kesme: Memurun, brut
ayhgindan 1/30 - 1/8 arasinda
kesinti yapiimasidir.

« Kasitli olarak; verilen emir ve gorevleri
tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslart yerine getirmemek, gorevle ilgili
resmi belge, arag ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak,

« OzUrsUz olarak bir veya iki gun goreve
gelmemek,

« Devlete ait resmi belge, arag, gereg
ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak
icin kullanmalk,

+ Gorevle ilgili konularda yaktmld
oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
pbulunmak,

« Gorev sirasinda amirine sézle
saygisizlik etmek,

« Gorev yeri sinirlarricerisinde her hangi
bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina
yardimcl olmak,

« Hizmet icinde Devlet memurunun itibar
ve glven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak.

4. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi:
Fillin agirlik derecesine gdére memurun,
bulundugu kademede ilerlemesinin 1 - 3
yil durdurulmasidir.

- Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde
alkollt icki icmek,
- OzUrsUz ve kesintisiz 3 - 9 gun godreve
gelmemek,
« Goreviile ilgili olarak her ne sekilde
olursa olsun ¢ikar saglamak,

sinavtime |



Disiplin Cezalan (Devam)

« Amirine veya maiyetindekilere kargl kUguk
ddsurdcu veya asagilayici fiil ve hareketler
yapmak,

« Gorev yeri sinirlar iginde herhangi bir yeri
toplanti, tdren ve benzeri amagclarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

- Gercege aykiri rapor ve belge duzenlemek,
- Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmalk,

+ Gorevin yerine getiriimesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasi dusunce, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmalk, kisilerin yarar veya zararini
hedef tutan davraniglarda bulunmak,

« Belirlenen durum ve surelerde mal
bildiriminde bulunmamak,

« Aclklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,
« Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslar veya
is sahiplerine hakarette bulunmak veya
bunlar tehdit etmek,

« Diplomatik statdsunden yararlanmak
suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin Ustinde
borclanmak ve borc¢larini ddemedeki tutum ve
davraniglariyla Devlet itibarini zedelemek veya
zorunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu
ddemeden yurda dénmek,

» Verilen gdrev ve emirleri kasten yapmamak,
Herhangi bir siyasi parti yararina veya
zararina fiilen faaliyette bulunmak.

5. Devlet memurlugundan ¢ikarma: Bir
daha Devlet memurluguna atanmamak

tzere memurluktan gikarmaktir. n
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- Ideolojik veya siyasi amaclarla kurum-
larin huzur, stkan ve ¢alisma duzenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin
yaratdlmesini engelleme, isi yavaslatma
ve grev gibi eylemlere katiimak veya bu

amaglarla toplu olarak géreve gelmemek,

bunlar tahrik ve tegvik etmek veya
yardimda bulunmak,

« Yasaklanmig her tarlG yayini veya siyasi

veya ideolojik amagl bildiri, afig, pankart,

bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak,
dagitmak veya bunlari kurumlarin her-
hangi bir yerine asmak veya teshir etmek,
« Siyasi partiye girmek,

- OzUrsUz olarak bir yilda toplam 20 gun
goreve gelmemek, (2025 EKYS'de soruldu!)
« Savas, olaganustu hal veya genel
afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

« Amirlerine, maiyetindekilere ve is
sahiplerine fiili tecavuzde bulunmak,

+ Memurluk sifati ile bagdasmayacak
nitelik ve derecede yUz kizartici ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

« Yetki almadan gizli bilgileri acgiklamalk,

« Siyasi ve ideolojik eylemlerden
arananlari gérev mahallinde gizlemek,

« Yurt disinda Devletin itibarinl dUsUrecek
veya gorev haysiyetini zedeleyecek tutum
ve davraniglarda bulunmak,

- 5816 sayili AtatUrk Aleyhine islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykirt fiilleri islemek.
Teror orgutleriyle eylem birligi icerisinde
olmak, bu 6rgutlere yardim etmek, kamu
imkan ve kaynaklarini bu orgutleri
desteklemeye yodnelik kullanmak,
orgutlerin propagandasint yapmak.



cezalari disiplin amirleri tarafindan; kademe

Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili
Amir ve Kurullar

« Uyarma, kinama ve ayliktan kesme

ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, memurun
bagl oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karari alindiktan sonra, atamaya yetkili
amirler, il disiplin kurullarnnin kararlarina

dayanan hallerde Valiler tarafindan verilir.

« Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasli
amirlerin bu yoldaki istegi Uzerine, memurun
bagli bulundugu kurumun yuksek disiplin

kurulu karari ile verilir.

« Disiplin kurulu ve yuksek disiplin kurulunun
ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur, cezay!
kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya
yetkili amirler 15 gun icinde baska bir disiplin
cezasl vermekte serbesttirler.

Uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe

Zamanasimi

ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda bir
ay i¢ginde disiplin sorusturmasing,

« Memurluktan ¢ikarma cezasinda alti ay
icinde disiplin kovusturmasing,
baslanmadigl takdirde disiplin cezasi verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

- Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin
islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigdi takdirde

ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.
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« Disiplin amirleri uyarma, kinama ve

Karar Suresi

ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandigr giinden itibaren 15 gun
icinde vermek zorundadirlar.

« Kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasini gerektiren hallerde sorusturma
dosyasi, kararini bildirmek Gzere yetkili
disiplin kuruluna 15 gun iginde tevdi edlilir.
« Disiplin kurulu, dosyayi aldigi tarinten
itibaren 30 gun iginde sorusturma
evrakina goére kararini bildirir.

« Memurluktan cikarma cezasiicin
disiplin amirleri tarafindan yaptirilan
sorusturmaya ait dosya, memurun bagli
bulundugu kurumun yuksek disiplin
kuruluna tevdiinden itibaren azami alti ay

icinde bu kurulca, karara baglanir.
B savunma Hakki ve Uygulama i

 Devlet memuru hakkinda savunmasi
alinmadan disiplin cezasli verilemez.

« Sorusturmayi yapanin veya yetkili
disiplin kurulunun 7 gunden az olmamak
Uzere verdigi sure iginde veya belirtilen bir
tarinte savunmasini yapmiyan memur,
savunma hakkindan vazgegmis savyilir.
« Disiplin cezalari verildigi tarihten
itibaren hakdm ifade eder ve derhal
uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, cezanin
verilig tarihini takip eden aybasinda

uygulanir.



« Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma,

itiraz

kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina kargi yuksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

- Itirazda sUre, kararin ilgiliye tebligi tarininden

itibaren yedi gunddr. Suresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

« Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve
eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
30 gun i¢inde kararlarini vermek zorundadir.
Itirazin kabult hdlinde, disiplin amirleri karari
gdzden gegirerek verilen cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

- Disiplin cezalarina kars! idari yargl yoluna
basgvurulabilir. Disiplin cezalart memurun
OzIUk dosyasina islenir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan baska
bir disiplin cezasina ¢arptinimis olan memur
uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uy-

gulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili

amire basvurarak, verilmis olan cezalarinin
0zIuk dosyasindan silinmesini isteyebilir.

Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirmaya yetkililer sunlardir,

« Atamaya yetkili amirler;

« Bakanlik ve genel muduarltk mufettigleri;

« lllerde valiler;

- ligelerde kaymakamlar(iige idare sube
baskanlarinda valinin muvafakati sarttir.)
Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan

goérevden uzaklastirma tedbiri,
memurun kurumuna derhal bildirilir.
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« Gorevinden uzaklastirilan Devlet
memurlar hakkinda gérevden
uzaklastirmayi izleyen 10 is gunu iginde
sorusturmaya baslanmasi sarttir.

« Gorevden uzaklastirilan ve gorevi ile ilgili
olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinan
memurlara bu sdre i¢inde ayliklarnnin Ggte
ikisi 6denir. Bu gibiler bu Kanunun
ONngordugu sosyal hak ve yardimlardan
faydalanmaya devam ederler.

« Gorevden uzaklastirma; bir disiplin
kovusturmasi icabindan oldugu takdirde
en ¢ok 3 ay devam edehbilir. Bu sure
sonunda hakkinda bir karar verilmedigi
takdirde memur gorevine baslatilrr.

« Bir ceza kovusturmasi icabindan oldugu
takdirde goérevinden
uzaklastirmaya yetkili amir (MUfettislerin
gorevinden uzaklastirdiklar memurlar
hakkinda atamaya yetkili amir) ilgilinin
durumunu her iki ayda bir inceliyerek
gorevine déonup donmemesi hakkinda bir

karar verir ve ilgiliye de yazi ile teblig eder.

Aday memurlara, asaletleri tasdik

Diger Maddeler

edilinceye kadar kademe ilerlemesi
uygulanmaz. Adaylik stresi sonunda bu
Kanun htkumlerine gére asil memurluga
atananlarin adaylikta gegirdikleri streler,

kademe ilerlemelerinde ve derece

yUkselmelerinde degerlendirilir.
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‘o OGrenim durumlari, hizmet siniflart v
B Diger Maddeler (Devam) [ Ogre durumiar R T
gorev unvanlari itibariyle azami yukselebi-
« Hesaplarini, gorevi devralanlara devir lecekleri derecelerin dérduncu

kademesinden aylik almaya hak kazanan
ve son sekiz yillik stre igcinde herhangi bir
disiplin cezasi almayanlarin kazanilmig hak
« Devir teslim sUresinin aylik 6deme ayliklar kadro sarti aranmaksizin bir Gst
dereceye yukseltilir.
(2025 EKYS'de soruldut)

Bir géreve ilk defa veya yeniden
tasarrufundan édenir. atananlardan belge ile isbati mdmkdn
zorlayicl sebepler olmaksizin kanuni sure
icinde ise baslamayanlarin atanmalari
gundur. iptal edilir ve bunlar 1yl stireyle Devlet

« Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, memuru olarak istihdam edilemezler.
(2025 EKYS'de soruldut)

zorunlulugu bulunan saymanlarin devir suresi

yedi gunddr.

zamanina rastlamasi halinde bu aya ait

ayliklar eski gorev yerinde, kadro

« Sayman mutemetleri icin devir suresi iki

grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda

B istisnai Memurluklar [ ]
« Cumhurbasgkanhidr ile TUrkiye Bayuk

propaganda yapmalari yasaktir.

« Memurlar Turk Ticaret Kanununa goére
Millet Meclisinin memurluklari
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(Tacir) veya (Esnaf) sayilimalarini

‘ ‘ ‘ « Bakan Yardimciliklari
gerektirecek bir faaliyette bulunamasz, L 5 )
« Savunma Sanayii Mustesarligina ait

ticaret ve sanayi muesseselerinde gorev Mustesar, MUstesar Yardimersi
7

alamaz, ticari mumessil veya ticari vekil veya « Ozel Kalem Madurlagu
kollektif sirketlerde ortak veya komandit » Valilik
sirkette komandite ortak olamazlar. ) BUyE?kifilik
» Esleri, resit olmayan veya mahcur olan . Daimi Tgelr:nsilcilik
gocuklary, yasaklanan faaliyetlerde - Din isleri Yuksek Kurulu Uyelikleri
bulunan memurlar bu durumu 15 gun iginde - Milli istihbarat Teskilati memurluklari

bagh olduklan kuruma bildirmekle « Milli Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi

MuUsavirlikleri, Hukuk MUsavirligi ve Genel
ukUmluaddrler.

Y Sekreter Sekreterligi

« Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gore - Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

calistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 Baskanhginda Basin ve Halkla lligkiler

oraninda engelli calistirmak zorundadir. Mugavirligi ve Bagkanlik Mugavirligi

10 E Anayasa Mahkemesi Basin Musavirligi
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